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1. Цель освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Антикоррупционная деятельность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации» является формирование у обучающихся компетенций УК-10 и ПК-12. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций
	Наименование категории (группы)
	Результаты освоения ОП
(код и наименование)
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	Универсальные компетенции

	Гражданская позиция
	УК-10
Способен формировать нетерпимое отношение 
к коррупционному поведению
	УК-10.1
Понимание значения основных правовых категорий, сущности коррупционного поведения, форм его проявления в различных сферах общественной жизни
	Знать:
действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности; 
способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней


	
	
	
	Уметь:
предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности; 
исключать вмешательство в свою профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям

	
	
	
	Владеть: 
навыками реагирования на поступающие коррупционные предложения;
осуществления профессиональной деятельности на основе развитого правосознания и сформированной правовой культуры






	Профессиональные компетенции

	Юридическое письмо
	ПК-12
Организация 
и проведение воспитательной работы и служебно-боевой подготовки 
со специалистами-кинологами
	ПК-12.1
Способен организовывать и проводить воспитательную работу
и служебно-боевую подготовку со специалистами-кинологами учреждений
и органов УИС

	Знать:
правовые и организационные основы проведения мероприятий, направленных на противодействие коррупции в рамках воспитательной работы со специалистами-кинологами учреждений и органов УИС

	
	
	
	Уметь:
в рамках проведения воспитательных мероприятий
со специалистами-кинологами учреждений и органов УИС осуществлять профилактику, предупреждение коррупционных правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению

	
	
	
	Владеть: 
навыками проведения разъяснительных бесед
о недопустимости коррупционного поведения
со специалистами-кинологами учреждений и органов УИС



3. Место дисциплины  в структуре образовательной программы

Дисциплина «Антикоррупционная деятельность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации» относится
к дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений Блока I «Дисциплины» (модули) (Б 1. В. ДВ. 02) в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 36.03.02 «Зоотехния», и базируется на знаниях, полученных в ходе изучения дисциплины «Право».
До начала изучения дисциплины «Антикоррупционная деятельность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации» обучающиеся должны:
знать: 
понятие преступления; основные составы преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы 
в органах местного самоуправления, предусмотренных УК РФ;
уметь: 
квалифицировать общественно опасные деяния в соответствии с УК РФ;
владеть: 
навыками квалификации основных преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы 
в органах местного самоуправления в соответствии с УК РФ.

4. Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины «Антикоррупционная деятельность 
в УИС» составляет 3 зачетные единицы (108 часов).

5. Структура и содержание дисциплины 

Тематический план 
Заочная форма обучения 

	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
по учебному плану
	Контактная работа 
с преподавателем
	Самостоятельная
работа

	
	
	
	Всего часов
	Лекции
	Семинарские
занятия
	Практические
занятия
	в форме практической подготовки
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3 курс

	1
	Тема 1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области противодействия коррупции
	12
	2
	
	
	
	
	10

	2
	Тема 2. Правовые основы противодействия коррупции в Российской Федерации
	12
	2
	2
	
	
	
	10

	3
	Тема 3. Виды коррупционных преступлений, совершаемых в УИС, и их уголовно-правовая характеристика
	12
	2
	2
	
	2
	
	10

	Итого за курс:
	36
	6
	4
	
	2
	
	30

	4 курс

	4
	Тема 4. Криминологическая характеристика коррупционной преступности в УИС
	30
	2
	
	
	
	
	28

	5
	Тема 5. Правонарушения коррупционной направленности в деятельности УИС
	12
	2
	
	
	2
	
	10

	6
	Тема 6. Причины возникновения и порядок урегулирования конфликта интересов в УИС
	20
	2
	2
	
	
	
	18

	7
	Тема 7. Организация представления государственными служащими в УИС сведений о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера
	10
	
	
	
	2
	
	10

	Формы контроля: зачет, контрольная работа
	
	
	
	
	
	
	

	Итого за 4 курс
	72
	6
	2
	
	4
	
	66

	Всего по дисциплине
	108
	12
	6
	
	6
	
	96



Объем учебной нагрузки обучающегося по подготовке к сдаче и сдача зачета – 10 ч.
Объем учебной нагрузки обучающегося по подготовке контрольной работы – 10 ч.

Тематический план 
Очная форма обучения 
	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
по учебному плану
	Контактная работа 
с преподавателем
	Самостоятельная
работа

	
	
	
	Всего часов
	Лекции
	Семинарские
занятия
	Практические
Занятия
	в форме практической подготов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4 курс, 8 семестр

	1
	Тема 1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области противодействия коррупции
	16
	6
	4
	2
	
	
	10

	2
	Тема 2. Правовые основы противодействия коррупции в Российской Федерации
	14
	4
	2
	2
	
	
	10

	3
	Тема 3. Виды коррупционных преступлений, совершаемых в УИС, и их уголовно-правовая характеристика
	16
	10
	4
	4
	2
	
	6

	4
	Тема 4. Криминологическая характеристика коррупционной преступности в УИС
	16
	10
	4
	4
	2
	
	6

	5
	Тема 5. Правонарушения коррупционной направленности в деятельности УИС
	16
	8
	4
	2
	2
	
	8

	6
	Тема 6. Причины возникновения и порядок урегулирования конфликта интересов в УИС
	16
	8
	4
	2
	2
	
	8

	7
	Тема 7. Организация представления государственными служащими в УИС сведений о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера
	14
	8
	4
	2
	2
	
	6

	Форма контроля: зачет
	
	
	
	
	
	
	

	Всего за семестр
	108
	54
	26
	18
	10
	
	54

	Всего по дисциплине
	108
	54
	26
	18
	10
	
	54



Объем учебной нагрузки обучающегося по подготовке к сдаче и сдача зачета – 10 ч.
Объем учебной нагрузки обучающегося по подготовке и сдаче контрольной работы – 10 ч.

Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области противодействия коррупции
Предпосылки и особенности международного сотрудничества в сфере противодействия коррупции. Состояние и тенденции развития международного правоохранительного сотрудничества России в сфере противодействия коррупции.
Международные антикоррупционные стандарты, нормативные правовые акты. Значение международных правовых и этических антикоррупционных стандартов для российского права.
Тема 2. Правовые основы противодействия коррупции в Российской Федерации
Классификация правовых способов противодействия коррупции. Нормативно-правовая основа противодействия коррупции.
Нормы трудового законодательства в сфере противодействия коррупции. Нормы гражданского законодательства и предупреждение коррупции. Административно-правовые антикоррупционные нормы. Ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции в УИС.
Виды и формы юридической ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.
Тема 3. Виды коррупционных преступлений, совершаемых в УИС, и их уголовно-правовая характеристика
Понятие и признаки коррупционного преступления. Субъект коррупционного преступления. Виды преступлений коррупционной направленности по Уголовному кодексу Российской Федерации.
Общая характеристика коррупционных преступлений в сфере государственной и муниципальной службы. Злоупотребление должностными полномочиями и его специальные виды. Получение и дача взятки. Посредничество во взяточничестве. Мелкое взяточничество. Коммерческий подкуп. Служебный подлог. Нецелевое расходование бюджетных средств, средств государственных внебюджетных фондов. Незаконное участие в предпринимательской деятельности.
Особенности квалификации коррупционных преступлений, совершаемых в УИС.
Тема 4. Криминологическая характеристика коррупционной преступности в УИС
Статистические показатели, тенденции коррупционной преступности в УИС. Общественная опасность коррупции. Уровень и причины латентности коррупционных преступлений.
Личность коррупционера-сотрудника УИС. Специфика детерминант коррупционной преступности в УИС. Виктимологические аспекты коррупции в УИС. 
Меры предупреждения коррупционной преступности в УИС. Специфика борьбы с коррупцией в УИС.
Тема 5. Правонарушения коррупционной направленности в деятельности УИС
Понятие и основные признаки правонарушения коррупционной направленности в деятельности УИС. Основные виды и классификация правонарушений коррупционного направленности в УИС. 
Типичные правонарушения коррупционной направленности, выявляемые в сфере государственной службы. Правонарушения коррупционного характера, наиболее часто совершаемые в УИС.
Ответственность сотрудников УИС за коррупционные правонарушения. Виды дисциплинарной, административной, гражданско-правовой ответственности сотрудников УИС за коррупционные правонарушения. 
Предупреждение коррупционных правонарушений государственных служащих. Меры профилактики коррупционных нарушений сотрудников УИС.
Тема 6. Причины возникновения и порядок урегулирования конфликта интересов в УИС
Понятие и формы проявления конфликта интересов на государственной службе. Причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов, меры по их устранению. 
Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе.
Выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе. Способы выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.
Процедура урегулирования конфликта интересов. Вопросы предотвращения конфликта интересов. 
Факторы, влияющие на коррупционное поведение сотрудника УИС.
Основные формы проявления коррупции в системе государственной службы. Определение перечня функций сотрудников учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 
Тема 7. Организация представления государственными служащими в УИС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
Содержание и порядок заполнения справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего. Особенности формы и порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Организация представления государственными служащими сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: __RefHeading___Toc483556978]Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам.
Вторая часть работы – это результат собственного наблюдения, сравнения, анализа.
К выполнению контрольной работы предъявляются следующие требования:
объем работы не должен быть меньше 15 печатных страниц форматом А4, выполненный 14 шрифтом через 1,5 интервала;
обязателен план работы, включающий основные 3-5 вопросов, раскрываемой темы;
изложение материала должно быть выполнено в соответствии 
с планом, основные вопросы должны быть выделены жирным шрифтом;
необходимо раскрывать содержание темы осмысленно, самостоятельно, досконально изучив ее, по возможности своими словами;
иллюстрация материала графиками, схемами там, где они необходимы, обязательна;
в заключении работы должны быть представлены выводы и список используемой литературы. 
Методика и порядок выполнения контрольной работы определяется Положением о контрольной работе в ФКОУ ВО Пермский институт 
ФСИН России.

6. Рекомендуемые образовательные технологии

Изучение дисциплины «Антикоррупционная деятельность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации» осуществляется на занятиях лекционного и семинарского типа.
Занятие лекционного типа проводятся в форме систематического, последовательного, монологического изложения преподавателем-лектором учебного материала, как правило, теоретического характера и с применением технических средств обучения. Такое занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.
Занятие семинарского типа проводятся в форме семинарского 
и практического занятия.
Самостоятельная работа обучающихся организуется в следующих формах и видах:
Подготовка доклада (сообщения). Доклад (сообщение) – вид самостоятельной работы, способствует формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить. Необходимо выразить свое мнение по поводу поставленных вопросов и построить свой ответ в логической взаимосвязи 
с уже высказанными суждениями.
При подготовке докладов (сообщений) обучающийся должен правильно оценить выбранный для освещения вопрос, воспользовавшись учебной 
и дополнительной литературой, а также электронной базой данных 
по изучаемой проблеме. 
Написание реферата включает: выбор темы;подбор нормативных актов, специальной литературы и иных источников, их изучение;составление плана;написание текста работы и ее оформление;устное изложение реферата.
Реферат пишется по проблемным вопросам антикоррупционной деятельности в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации. Обучающийся при желании может сам предложить ту или иную тему, предварительно согласовав ее с научным руководителем. Содержание реферата обучающийся докладывает на семинаре, научном кружке, научной конференции. Предварительно подготовив тезисы доклада, обучающийся 
в течение 7–10 минут должен кратко изложить основные положения своей работы. После доклада автор отвечает на вопросы, преподаватель отмечает его сильные и слабые стороны. 

7. Перечень учебно-методического обеспечения
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине


1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Антикоррупционная деятельность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации» по  направлению подготовки 36.03.02 — Зоотехния [Электронный ресурс] / ФКОУ ВО Пермский институт ФСИН России. – Пермь, 2017. – Режим доступа: http://pi.fsin.su/ СДО «Прометей».

8. Фонд оценочных средств для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
в процессе освоения дисциплины


	Шкала оценивания
	Критерии оценивания сформированности показателей (компетенций/индикаторов достижения компетенций)

	Форма промежуточной аттестации – зачет

	«зачтено»
	Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся освоил программный материал всех разделов дисциплины, демонстрирует необходимый уровень сформированности компетенций на этапе их формирования в процессе освоения дисциплины.

	«не зачтено»
	Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся демонстрирует отсутствие необходимого уровня сформированности компетенций на этапе их формирования в процессе освоения дисциплины.



8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для промежуточной аттестации

Перечень вопросов к зачету
1. Раскройте предпосылки, особенности и тенденции развития международного сотрудничества в сфере противодействия коррупции. 
2. Перечислите международные антикоррупционные стандарты, нормативные правовые акты. 
3. Охарактеризуйте нормативно-правовую основу противодействия коррупции.
4. Раскройте содержание и значение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
5. Раскройте национальный план противодействия коррупции: 
его содержание и значение. 
6. Проанализируйте нормы трудового законодательства в сфере противодействия коррупции. 
7. Опишите нормы гражданского законодательства и предупреждение коррупции. 
8. Раскройте административно-правовые антикоррупционные нормы.
9. Охарактеризуйте виды и формы юридической ответственности 
за нарушение антикоррупционного законодательства.
10. Проанализируйте ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции в УИС.
11. Определите понятие и признаки коррупционного преступления.
12. Раскройте признаки и уголовно-правовая характеристика субъекта коррупционного преступления.
13. Дайте общую характеристику коррупционных преступлений в сфере государственной и муниципальной службы. 
14. Раскройте уголовно-правовую характеристику злоупотребления должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ) и его специальных видов. 
15. Раскройте уголовно-правовую характеристику получения взятки 
(ст. 290 УКРФ). 
16. Раскройте уголовно-правовую характеристику дачи взятки (ст. 291 УК РФ). 
17. Раскройте уголовно-правовую характеристику посредничества
во взяточничестве (ст. 291.1УК РФ). 
18. Раскройте уголовно-правовую характеристику мелкого взяточничества (ст. 291.2 УК РФ).
19. Раскройте уголовно-правовую характеристику коммерческого подкупа (ст. 204 УК РФ). 
20. Раскройте уголовно-правовую характеристику служебного подлога (ст. 292 УК РФ). 
21. Раскройте уголовно-правовую характеристику нецелевого расходования бюджетных средств, средств государственных внебюджетных фондов (ст.ст. 285.1, 285.2 УК РФ). 
22. Раскройте уголовно-правовую характеристику незаконного участия в предпринимательской деятельности (ст. 289 УК РФ).
23. Расскажите особенности квалификации коррупционных преступлений, совершаемых в УИС.
24. Приведите статистические показатели, охарактеризуйте тенденции коррупционной преступности в УИС.
25. Дайте характеристику общественной опасности коррупции.
26. Охарактеризуйте личность коррупционера-сотрудника уголовно-исполнительной системы. 
27. Определите специфику детерминант коррупционной преступности 
в УИС. 
28. Проанализируйте виктимологические аспекты коррупции 
в УИС. 
29. Определите уровень и причины латентности коррупционных преступлений.
30. Перечислите и охарактеризуйте меры предупреждения коррупционной преступности в УИС. 
31. Дайте понятие и охарактеризуйте основные признаки коррупционного правонарушения в деятельности уголовно-исполнительной системы. 
32. Опишите основные виды и предложите классификацию правонарушений коррупционного характера в УИС. 
33. Проанализируйте типичные правонарушения коррупционной направленности, выявляемые в сфере государственной службы. 
34. Перечислите и охарактеризуйте правонарушения коррупционного характера, наиболее часто совершаемые в УИС.
35. Охарактеризуйте предупреждение коррупционных правонарушений государственных служащих. 
36. Перечислите и раскройте меры профилактики коррупционных нарушений сотрудников уголовно-исполнительной системы.
37. Проанализируйте ответственность сотрудников уголовно-исполнительной системы за коррупционные  правонарушения. 
38. Определите понятие и формы проявления конфликта интересов 
на государственной службе. 
39. Определите причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов, предложите меры по их устранению. 
40. Проанализируйте типовые ситуации конфликта интересов 
на государственной службе.
41. Предложите меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе. 
42. Опишите процедуру урегулирования конфликта интересов. 
43. Определите факторы, влияющие на коррупционное поведение сотрудника УИС.
44. Раскройте основные формы проявления коррупции в системе государственной службы.
45. Опишите содержание и порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
46. Проанализируйте процесс организации представления государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.
47. Определите организацию выполнения требований Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

Примерные практические задания, выносимые на зачет

1. Представьте предложения по совершенствованию законодательства 
в области противодействия коррупции в УИС: суть предложения (описание содержания меры противодействия либо корректировка уже существующей); нормативный акт (акты) с указанием примерного раздела для предлагаемых изменений; орган власти (должностное лицо), обладающее правом законодательной инициативы на соответствующем уровне; прогноз результативности предлагаемой меры.

2. Составьте план мероприятий по противодействию коррупции (на год или месяц) от лица:
-	сотрудника (руководителя) отдела кадров;
-	сотрудника (руководителя) отдела по работе с личным составом;
-	сотрудника (руководителя) отдела собственной безопасности;
-	начальника подразделения (отдела, отделения, службы) органа 
или учреждения уголовно-исполнительной системы;
-	сотрудника (руководителя) оперативного подразделения территориального органа уголовно-исполнительной системы;
-	начальника учреждения либо органа уголовно-исполнительной системы.
Укажите формы документов, содержащих планируемые мероприятия 
по противодействию коррупции в УИС.

3. Составьте план мероприятий по проверке сообщения о факте коррупции от лица (варианты):
-	сотрудника отдела кадров;
-	сотрудника отдела по работе с личным составом;
-	сотрудника отдела собственной безопасности;
-	начальника подразделения (отдела, отделения, службы) органа 
или учреждения уголовно-исполнительной системы;
-	сотрудника оперативного подразделения территориального органа уголовно-исполнительной системы;
-	начальника учреждения либо органа уголовно-исполнительной системы;
-	сотрудника оперативного подразделения иного правоохранительного органа: а) Федеральной службы безопасности РФ; б) органа внутренних дел РФ;
-	прокурора по надзору за исполнением законов администрациями органов и учреждений, исполняющих наказание и применяющих назначаемые судом меры принудительного характера, администрациями мест содержания задержанных и заключенных под стражу;
-	сотрудника Следственного комитета РФ.
Укажите формы документов, содержащих планируемые мероприятия 
по проверке сообщения о факте коррупции в УИС. Описать взаимодействие отделов, служб УИС с иными правоохранительными органами, осуществляющими 

4. Изобразите в виде схемы процесс противодействия коррупции, включив в нее следующие элементы-факторы коррупции и элементы-меры воздействия на них:
-	правовое просвещение;
- 	воспитательная работа;
-	латентность коррупции;
-	правовой нигилизм;
-	ротация кадров;
-	совершенствование системы социального обеспечения;
- 	склонность к нарушению трудовых и служебных норм и правил;
-	усмотрение должностного лица при принятии решений;
-	оперативно-розыскная деятельность;
-	применение мер поощрения за сообщение о фактах коррупции;
-	низкий уровень правосознания;
-	четкая и всесторонняя правовая регламентация деятельности органов власти;
-	обобщение (обзор) судебной и дисциплинарной практики 
по коррупционным нарушениям и публикация результатов;
-	выявление фактов коррупции и возложение мер юридической ответственности;
- 	выраженное социальное неравенство;
-	длительное пребывание в должности.

Примерный перечень тем для сообщений (докладов)
1. Предпосылки и особенности международного сотрудничества 
в сфере противодействия коррупции. 
2. Состояние и тенденции развития международного правоохранительного сотрудничества России в сфере противодействия коррупции.
3. Содержание и значение международных правовых и этических антикоррупционных стандартов для российского права.
4. Классификация правовых способов противодействия коррупции. 
5. Нормы трудового законодательства в сфере противодействия коррупции.
6. Нормы гражданского законодательства и предупреждение коррупции.
7. Административно-правовые антикоррупционные нормы. 
8. Ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции в УИС.
9. Виды и формы юридической ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.
10. Понятие и признаки коррупционного преступления. 
11. Субъект коррупционного преступления. 
12. Виды преступлений коррупционной направленности 
по Уголовному кодексу Российской Федерации.
13. Общая характеристика коррупционных преступлений в сфере государственной и муниципальной службы. 
14. Злоупотребление должностными полномочиями 
и его специальные виды. 
15. Получение и дача взятки. 
16. Посредничество во взяточничестве. 
17. Мелкое взяточничество. 
18. Коммерческий подкуп. 
19. Служебный подлог. 
20. Нецелевое расходование бюджетных средств, средств государственных внебюджетных фондов. 
21. Незаконное участие в предпринимательской деятельности.
22. Особенности квалификации коррупционных преступлений, совершаемых в УИС.
23. Статистические показатели, тенденции коррупционной преступности в УИС. 
24. Общественная опасность коррупции. Уровень и причины латентности коррупционных преступлений.
25. Личность коррупционера-сотрудника УИС. 
26. Специфика детерминант коррупционной преступности в УИС. 
27. Виктимологические аспекты коррупции в УИС. 
28. Меры предупреждения коррупционной преступности в УИС. 
29. Специфика борьбы с коррупцией в УИС.
30. Понятие и основные признаки коррупционного правонарушения 
в деятельности УИС. 
31. Основные виды и классификация правонарушений коррупционного характера в УИС. 
32. Типичные правонарушения коррупционной направленности, выявляемые в сфере государственной службы. 
33. Правонарушения коррупционного характера, наиболее часто совершаемые в УИС.
34. Ответственность сотрудников уголовно-исполнительной системы 
за коррупционные правонарушения. 
35. Виды дисциплинарной, административной, гражданско-правовой ответственности сотрудников уголовно-исполнительной системы 
за коррупционные правонарушения. 
36. Предупреждение коррупционных правонарушений государственных служащих. 
37. Меры профилактики коррупционных нарушений сотрудников уголовно-исполнительной системы.
38. Понятие и формы проявления конфликта интересов 
на государственной службе. 
39. Причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов, меры по их устранению. 
40. Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе.
41. Выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе. 
42. Способы выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.
43. Процедура урегулирования конфликта интересов. 
44. Вопросы предотвращения конфликта интересов. 
45. Факторы, влияющие на коррупционное поведение сотрудника УИС.
46. Основные формы проявления коррупции в системе государственной службы.
47. Определение перечня функций сотрудников учреждений 
и органов, исполняющих уголовные наказания, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 
48. Содержание и порядок заполнения справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего (рекомендуется презентация). 
49. Особенности формы и порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (рекомендуется презентация).
50. Организация представления государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (рекомендуется презентация).
51. Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам.

Примерные темы контрольных работ для слушателей
заочной формы обучения
1. Состояние и характеристика коррупционной преступности 
в России.
2. Социальные последствия коррупции.
3. Нормативно-правовая база противодействия коррупции (международные и национальные нормативные акты).
4. Состояние коррупции в УИС.
5. Причины и условия коррупции в УИС.
6. Личность коррупционера – сотрудника УИС.
7. Система и полномочия подразделений по противодействию коррупции в УИС.
8. Меры по противодействию коррупции в УИС.
9. Основные направления формирования антикоррупционного сознания сотрудников УИС.
10. Противодействие коррупции при размещении заказов для нужд УИС.

9. [bookmark: __RefHeading___Toc483556981]Перечень учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины
9.1 Нормативные правовые акты
1. Российская Федерация. Законы. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993. – Официальный интернет – портал правовой информации: сайт. -  URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 01.04.2022). – Текст: электронный.
2. Российская Федерация. Законы. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г.: – КонсультантПлюс: [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст: электронный.
3. Российская Федерация. Законы. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
4. Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
5. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
6. Российская Федерация. Законы. О противодействии коррупции : федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
7. Российская Федерация. Законы. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов: федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
8. Российская Федерация. Законы. Об оперативно-розыскной деятельности: федеральный закон от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
9. Российская Федерация. Законы. Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы: закон от 21 июля 1993 г. № 5473-1.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
10. Российская Федерация. Законы. О мерах по противодействию коррупции : указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. № 815.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
11. Российская Федерация. Законы. Вопросы Федеральной службе исполнения наказаний: указ Президента РФ от 13 октября 2004 г. № 1314.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
12. Российская Федерация. Законы. Об утверждении Инструкции об организации и проведении служебных проверок в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы: приказ ФСИН России от 12 апреля 2012 г. № 198.: – КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.
13. Российская Федерация. Законы. Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы в уголовно-исполнительной системе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей : приказ ФСИН России от 31 августа 2009 № 372. КонсультантПлюс : [справочно-правовая система] (дата обращения 01.04.2022). – Текст : электронный.

9.2 Основная литература
14. Антикоррупционная деятельность в уголовно-исполнительной системе : курс лекций / под общ. ред. А. А. Рудого. – Рязань : Академия ФСИН России, 2013. – 286 с. – Текст: непосредственный.
		
9.3 Дополнительная литература
15. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов: проблемы теории и практики: Монография / Е.Р. Россинская, Е.И. Галяшина. – Москва: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 160 с.: 84x108 1/32. (обложка) ISBN 978-5-91768-451-2 –URL: http://znanium.com/catalog/product/444798( дата обращении 01.04.2021). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. – Текст: электронный.
16. Антикоррупционная этика и служебное поведение : науч.-практич. пособие / Н.А. Абузярова, М.В. Залоило, В.И. Кузнецов [и др.] ; под ред. И.И. Кучерова, А.М. Цирина. – Москва: ИНФРА-М : Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, 2018. – 124 с. –URL: http://znanium.com/catalog/product/952093( дата обращения 01.04.2021). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. – Текст: электронный.
17. Противодействие коррупции в УИС: уголовно-правовой и криминологический аспекты: Монография / Боровиков С.А., Кузнецова Н.В., Смелова С.В. – Вологда: ВИПЭ ФСИН России, 2016. – 188 с.: ISBN 978-5-94991-358-1 –URL: http://znanium.com/catalog/product/898630( дата обращения 01.04.2021). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. – Текст: электронный.
18. Противодействие коррупции в федеральных органах исполнительной власти : науч.-практич. пособие / Т.А. Едкова, Н.В. Кичигин, А.Ф. Ноздрачев [и др.] ; отв. ред. А.Ф. Ноздрачев. – Москва: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2018. – 184 с. –URL: http://znanium.com/catalog/product/942769( дата обращения 01.04.2021). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. – Текст: электронный.
19. Профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых сотрудниками подразделений охраны и конвоирования уголовно-исполнительной системы: Учебное пособие / Устинов А.А. – Пермь: Пермский институт ФСИН России, 2013. – 52 с. –URL: http://znanium.com/catalog/product/922651( дата обращения 01.04.2021). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. – Текст: электронный.

9.4 Периодические издания
20. Ведомости уголовно-исполнительной системы : информационно-аналитический журнал. - М. : ФКУ Объединенная редакция ФСИН России, 
- ISSN 2307-0382. 
21. Вопросы экономики : журнал / учредители: НП «Редакция журнала «Вопросы экономики» Институт экономики РАН. - М. : 
НП «Редакция журнала «Вопросы экономики».
22. Законность : правовой научно-практический журнал / учредитель: Генеральная прокуратура Российской Федерации, редакция журнала. - М.,
- ISSN 0869-4486. 
23. Преступление и наказание : журнал. - М. : ФКУ Объединенная редакция ФСИН России.
24. Российская газета : ежедневная общенациональная газета: федеральный выпуск. - М. : ФГБУ «Редакция «Российской газеты».
25. Уголовно-исполнительная система: право, экономика, управление: научно-практическое и информационное издание / учредители: ФГУ «Научно-исследовательский институт Федеральной службы исполнения наказаний», Издательская группа «Юрист». 
26. «Черные дыры» в Российском законодательстве : юрид. журн. / учредитель ООО «К-Пресс». - М., - ISSN 0236-4964.


10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Официальные сайты государственных структур РФ:
	Название
	Официальный сайт

	МВД РФ
	www.мвд.рф

	Следственный комитет Российской Федерации
	www.sledcom.ru

	Генеральная прокуратура РФ
	www.genproc.gov.ru/

	Федеральная служба исполнения наказаний
	www.фсин.рф


Официальные сайты периодической литературы:

	Название журнала
	Официальный сайт

	Вестник криминалистики
	www.yalishev.ru/

	Правоведение
	www.pravovedenie.spbu.ru/

	Российская юстиция
	www.lawinfo.ru/catalog/magazines/rossiiskaya-yustitsiya

	Российский следователь
	www.lawinfo.ru/catalog/magazines/rossijskij-sledovatel

	Российский юридический журнал
	www.www.ruzh.org

	Теория и практика судебной экспертизы
	www.sudexpert.ru/publishing/tipse.php

	Эксперт-криминалист
	www.lawinfo.ru/catalog/magazines/ekspert-kriminalist



11. Перечень информационных технологий, программного обеспечения 
и информационных справочных систем

1. Библиотека системы дистанционного обучения «Прометей». – URL: http://pifsin-prometeus.ru (дата обращения 25.02.2022). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. – Текст: электронный. 
2. Электронно-библиотечная система «Znanium.com» – URL: http://znanium.com (дата обращения 25.02.2022). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. – Текст: электронный.
3. Электронная информационно-образовательная среда института. – Официальный сайт Пермского института ФСИН России. – URL:  http://pi.fsin.su/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda-instituta/ (дата обращения 25.02.2022). – Текст: электронный.
4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». – URL: http:// www.consultant.ru (дата обращения 25.02.2022). – Текст: электронный.

Современные профессиональные базы данных:
Государственная Автоматизированная Система «Правосудие». – URL:https://sudrf.ru.
Официальный сайт Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации. – URL:http://www.cdep.ru.
Официальный сайт ФСИН России. – URL:http://fsin.gov.ru/opendata.
Cправочная правовая система «Консультант Плюс». –URL:http://www.consultant.ru.
РосКодекс. Юридический портал.–URL: http://www.roskodeks.ru.
Cправочная правовая система «ГАРАНТ». ̶  URL: https://www.garant.ru.
Cправочная правовая система «Эталон ПЛЮС». 
Юридический словарь. – URL:http://www.jur-words.info.

Программное обеспечение:
Libre Office; Adobe Acrobat Reader DC; Яндекс.Браузер; Справочная правовая система "Консультант Плюс"; 7-Zip; Windows XP SP3/ Windows 7/ Windows 7 Pro/ Windows 8.1/ Windows 10 Pro/; Alt Linux; KasperskyEndpointSecurity для бизнеса; программный комплекс автоматизации управления образовательнымпроцессом («Планы», «Приемная комиссия», «Деканат», «Электронные ведомости», «АВТОрасписание», «Диплом Мастер», интернет-расширение информационной системы); система дистанционного обучения «Прометей»; SunRav TestOfficePro (версия 6). 

12. Описание материально-технической базы, необходимой 
для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Занятия лекционного типа проводятся в помещениях, укомплектованных комплектами мебели на необходимое количество посадочных мест, оборудованных наборами стационарного или переносного демонстрационного оборудования, учебно-наглядными пособиями, обеспечивающими тематические иллюстрации.
Для проведения занятий семинарского типа, групповых 
и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), текущего контроля и промежуточной аттестации используются помещение укомплектованные комплектами мебели 
на необходимое количество посадочных мест, доской для информации, учебной доской, а также техническими средствами обучения, служащими 
для представления учебной информации большой аудитории.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»
 и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду института.

